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EDITAL N° 07.2023

O INSTITUTO TERRE DES HOMMES BRASIL VEM
PUBLICIZAR O PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE
ASSESSOR(A) TECNICO(A) - PEDAGOGO(A)

O Instituto Terre des Hommes Brasil, associagdao privada sem fins lucrativos e
econdmicos, de carater beneficente, de assisténcia social e desenvolvimento humano,
com personalidade juridica de direito privado, CNPJ n° 13.920.466/0001-57, com sede
a Avenida Antbnio Sales, n° 1885, sala 1203, Dionisio Torres, Fortaleza, Ceara, CEP:
60135.101 vem publicizar o Processo de Selecdo para Contratacdo de 01 um(a)
Assessor(a) Técnico(a) — Pedagogo(a), para trabalhar na Instituicdo, com foco no
Projeto “Adolescentes e Jovens como protagonistas da saude ambiental no nordeste

do Brasil”

1. Namero de vagas:
a) 01 Assessor(a) Técnico(a) — Pedagogo(a).
2. Cronograma de Execugao
a) Divulgacao: 08/09/2023
b) Limite para Candidatura/Complementacdo de Inscricao: 12.09.2023, as
11:59 da manha.
c) Andlise curricular: 12.09.2023.
d) Convocacao para as entrevistas: 12.09.2023.
e) Entrevistas: 13.09.2023.
f) Divulgagao do resultado: 13.09.2023.
g) Inicio previsto das atividades: 18.09.2023.

3. 0 processo seletivo sera composto pelas seguintes fases
1) Anadlise Curricular, mediantes comprovacoes;
2) Entrevista presencial com integrantes da Comissdo de Selegéo, nos
dias e horarios previamente agendados;

3) Homologacao do resultado pelo Instituto Terre des Hommes Brasil.

4. Condicgoes e beneficios
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a) A forma de contratagao do(a) profissional aprovado no processo seletivo sera
pelo regime da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) e demais disposicdes
correlatas;

b) Contrato com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com atividades
presenciais na cidade de Fortaleza, no Cear3;

c¢) Periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias;

d) Plano de salde com cota de participacao e vale-alimentacgao;

e) Saldrio: A combinar, cabendo a cada candidato(a) deve indicar sua pretenséo

salarial ao enviar documentacao.

5. Das Disposicoes Preliminares
Poderdo se inscrever no processo de selecdo os(as) candidatos(as) que atendam e
preencham as habilidades descritas abaixo:

a) Graduacao em Pedagogia, comprovada com cépia do diploma;

b) Experiéncia em projetos desenvolvidos em parcerias com escolas publicas,
comprovada com declaragdes e/ou coépia carteira de trabalho e/ou
documentacgao correlata;

¢) Conhecimentos basicos em educagcdo ambiental, comprovado através de
certificados, declaragdes e/ou documento correlato;

d) Desejavel experiéncia de trabalho com organizagdes da sociedade civil,
comprovada com declaragcbes e/ou copia carteira de trabalho e/ou
documentacao correlata;

e) Disponibilidade para viagens com mais de 3 (trés) dias de duragao, validado

durante as entrevistas.

6. Principais Atribui¢goes do cargo:

a) Acompanhar as escolas envolvidas no Projeto;

b) Acompanhar as atividades de educagao ambiental em escolas publicas de
Fortaleza;

c) Contribuir com a elaboracdo de campanhas de conscientizacdo e
mobilizacgdes;

d) Realizar oficinas de educacao ambiental em escolas publicas;

e) Contribuir com a implementacdo do Plano de Formacgéao do Projeto;

f) Sistematizar as melhores praticas;
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g) Elaborar andlises situacionais;

h) Elaborar relatérios técnicos;

i) Contribuir com a implementacdo do Plano de Monitoramento e Avaliagdo do
Projeto.

7. Capacidade e qualidades para o cargo:

a) Afinidade com tematica dos Direitos Humanos;

b) Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar;

c) Capacidade de trabalho com situacdes de risco e estresse;

d) Habilidades em informatica (digitagdo e internet);

e) Comportamento ético nas relagcdes sociais e de trabalho;

f) Desenvoltura na lingua portuguesa;

g) Capacidade de trabalhar com informacdes sigilosas;

h) Grande rigor de analise e sintese;

i) Capacidade de comunicagdo (redagdo e apresentagdo de qualidade, conteldo
estratégico);

j) Capacidade de gerar, manter e desenvolver redes;

k) Visao estratégica, capacidade de identificar oportunidades;

I) Grande capacidade de organizagao para gerenciar prioridades;

m) Diplomacia e capacidade de negociacdo e de compromisso, abertura de espirito,
tolerancia, disciplina, autonomia, serenidade;

n) Resisténcia e dominio emocional.

8. Disposigoes Gerais:
a) Os(as) interessados(as) deverdo enviar curriculo e documentos
comprobatdérios dos requisitos minimos exigidos com o Titulo “Edital

07.2023", exclusivamente para seletivo@tdhbrasil.org;

b) Documentos enviados para outro e-mail serdo desconsiderados.
c) Duvidas e/ou informagdes complementares, exclusivamente pelo

e-mail seletivo@tdhbrasil.org

Fortaleza, 08 de setembro de 2023.

(Mb \yul/\mt\
Antonio Renato Gongalves Pedrosa
Presidente
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